FISA DISCIPLINEI
INTRODUCERE IN ETICA SIINTEGRITATEA ACADEMICA
Anul universitar 2026-2027

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Geografie

1.3. Departamentul Departamentul de Geografie Umana si Turism
1.4. Domeniul de studii Geografie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Geografia Turismului (la Bistrita)

1.7. Forma de invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Introducere in etica si integritatea academica Codul disciplinei | GLR1513

2.2. Titularul activitatilor de curs Sef lucr. dr. Eduard Schuster

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Seflucr. dr. Eduard Schuster

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu 3 2.5. Semestrul 5
de evaluare

C | 2.7.Regimul disciplinei | Optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 14
3.5. Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 24
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 24
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala) 3
3.5.5. Examinari 3
Alte activitdti (transmitere proiecte de lucru)

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 83

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Cunostintele dobandite in urma studierii disciplinei Metodologia cercetdrii in geografia turismului

4.1. de curriculum - % . . .
faciliteaza intelegerea unora din continuturile predate.

Competentele dobandite In cadrul cursului de mai sus sprijind abordarea aplicativa a tematicilor

4.2. de competente predate.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector / tabla interactiva.

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Sald dotata cu calculatoare si videoproiector / tabla interactiva.




6.1. Competentele specifice acumulate?

e Identificarea conceptelor de eticd, morala si integritate academica, precum si a principiilor care
guverneaza conduita universitara.

e Aplicarea regulilor privind redactarea stiintificd, citarea surselor si recunoasterea contributiilor.

e Analiza formelor de plagiat si utilizarea instrumentelor de verificare a originalitatii in redactarea
lucrarilor academice.

o Intelegerea si aplicarea principiilor deontologiei profesionale in mediul academic.

Competente
profesionale/
esentiale

e Formarea unei atitudini responsabile si etice 1n activitatea de invatare si cercetare.
Dezvoltarea capacitatii de reflectie critica asupra propriului parcurs academic si profesional.
e Manifestarea unui comportament integru in contexte educationale, institutionale si sociale.

Competente
transversale
[ ]

6.2. Rezultatele invatarii

Studentul cunoaste:

>

e conceptele fundamentale de etica si morala

e principiile integritatii academice

e regulile de redactare stiintifica

e normele privind citarea si recunoasterea surselor
o formele de plagiat si consecintele acestora

Cunostinte

Studentul este capabil sa analizeze si sa aplice norme etice si deontologice in redactarea lucrarilor academice
si1n activitatea de cercetare, sa utilizeze instrumente digitale de verificare a originalitatii si sd adopte o
conduita responsabild in relatiile institutionale.

Aptitudini

ati

Studentul are capacitatea de a lucra independent si in grup pentru a asigura respectarea principiilor de
integritate academicad, de a sustine valori etice in mediul educational si de a adopta decizii conforme cu
normele profesionale.

si autonomie

>

Responsabilit

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general | Dezvoltarea unei conduite academice responsabile prin formarea competentelor etice si
al disciplinei deontologice necesare studiului universitar si activitatii de cercetare.

o Intelegerea conceptelor de etici, moralj, integritate si deontologie profesionala.

o e Familiarizarea cu codurile de conduitad etica in institutiile academice.
7.2 Obiectivele

specifice e Dezvoltarea capacitatii de redactare stiintifica responsabila, respectand normele de citare.

o Identificarea si prevenirea formelor de plagiat.

e Promovarea valorilor integritatii academice in activitatea individuala si colectiva.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Notiuni introductive. Etica si morala. Functiile eticii in Expunerea interactiva, dezbaterea 4 ore
societate. Clasificarea normelor morale

Integritatea. Principiile integritatii. Conduita integra Expunerea interactiva, dezbaterea 2 ore
Etica si integritatea academica. Codul etic In universitati Expunerea interactiva, studiul de caz 2 ore

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



N

Valorile care sustin integritatea academica Expunerea interactiva, dezbaterea 4 ore

Etica academica in relatiile student - profesor Expunerea interactiva, dezbaterea, studii de 2 ore
caz

Deontologia profesionala in mediul academic Expunerea interactiva, studiul de caz 2 ore

Etica cercetarii stiintifice. Originalitatea si onestitatea Expunerea interactiva, studiul de caz, 4 ore

rezultatelor dezbaterea

Diseminarea rezultatelor. Redactarea lucrarilor Expunerea interactiva, studiul de caz 4 ore

stiintifice. Recunoasterea contributiei. Citarile

Plagiatul. Forme de plagiat Expunerea interactiva, studiul de caz 4 ore
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Rolul moralitatii in societatea umana Dezbaterea 2 ore
Integritatea si conduita integra in relatiile de grup Dezbaterea, studii de caz 2 ora
Codul de etica si deontologie profesionald al UBB Expunerea interactiva, dezbaterea 2 ore
Redactarea corecta a lucrarilor stiintifice. Citarile Expunerea, studii de caz 2 ore
Formele plagiatului. Platforme de depistare a plagiatului | Expunerea, studii de caz, autoevaluarea 2 ord
Lucrarea de licenta Expunerea, studii de caz, exercitii aplicative 4 ore
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile si obiectivele disciplinei sunt aliniate la standardele academice nationale si internationale,
regasindu-se In structura programelor similare din centre universitare de profil.

e Structura tematica raspunde asteptarilor exprimate de profesionisti si angajatori din domeniu, prin dezvoltarea
de competente aplicabile in contexte profesionale reale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala

Intelegerea tematicii, asimilarea

10.4 Curs terminologiei de specialitate, Colocviu 60%

capacitatea de corelare si
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aplicare practica a cunostintelor
si informatiilor

Capacitatea de a opera cu Elaborarea proiectelor de 30%
. cunostintele asimilate lucru 0
10.5 Seminar/laborator PP PR
Participare activd, interesul
Notarea pe parcurs 10%

pentru studiu individual

10.6 Standard minim de performanta

Calificativ ,satisfacator” la proiectele individuale
Nota 5 (cinci) la colocviu

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2

16 5
EFICIENTE

ne

y,

Data completarii: Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
17.04.2026 sef lucr. dr. Eduard Schuster seflucr. dr. Eduard Schuster
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
27.04.2026

Prof. univ. dr. Stefan Dezsi

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

